
En este caso, la persona me solicitó entregar el trabajo en inglés, y sin problema lo

acepté. El inconveniente fue que como se menciona en la nota, básicamente todo fue

citado textualmente de los autores originales, siendo que la mayoría del TMA debe

ser aportación original del estudiante.



Cuiden los criterios de las referencias que se solicitan.

Siguiendo con ese mismo trabajo, esta fue la nota final. Moraleja de la historia: no porque citen

correctamente, el TMA está bien hecho; no conviertan su trabajo en un compendio de citas

textuales (hay otro tipo de textos que hacen eso, como libros de citas de personas famosas). Si

tienen dudas de cómo se construye un TMA, revisen las referencias que se mencionan en las

hojas de criterios de evaluación y el ejemplo que les mandé.



Aquí un ejemplo en el caso de construcción de tablas; tengan cuidado

porque aún cuando en la primera columna dice el artículo de la

referencia, la información se está copiando textual y no está entre

comillas (la citación adecuada que se requiere para menos de 40

palabras, vean la página http://www.eticaacademica.unam.mx/Citacion.html).
También verifiquen que están entendiendo correctamente la información

de las fuentes (sí, hasta eso reviso).

http://www.eticaacademica.unam.mx/Citacion.html


No pongan figuras solo por rellenar el trabajo, sean críticos de la utilidad y la calidad de los

elementos que incluyan (y una vez más, cuiden sus referencias).



Sigan las instrucciones de formato, por algo las incluyo en los criterios de evaluación (y es la

forma más fácil de todo el TMA de ganar algunos puntos).



Ya sea en español:



O en inglés:

Plagio es plagio, lo voy a encontrar y sancionar.

Finalmente, apelo a su responsabilidad y ética profesional, si ustedes consideran que 

en estos momentos no están en condiciones de elaborar un TMA con las 

características solicitadas, no lo entreguen. Consideren que yo respeto su esfuerzo 

revisando minuciosamente y dándoles retroalimentación, les agradeceré que ustedes 

respeten ese tiempo entregando un buen trabajo.


